HERZENSSACHE

Werte entdecken —
Kinesiologie ist WERTvoll

Ein kleines Experiment lie mich aufhorchen und machte mich
aufmerksam fir ,wirkliche Werte”. Gemeinsam mit einer
Gruppe von Seminarteilnehmern analysierten und diskutierten
wir Werte, die fir eine kinesiologische Balance wichtig
sein kannten. Eine lebhafte Debatte iber die Bedeutung der
genannten Werte wurde ausgeldst — jeder verstand und
verband etwas anderes mit den Begriffen.

Es entstanden inspirierende Gespréche voller Neugier,
Respekt und dem Willen, voneinander zu lernen. Durch den
gemeinsamen Austausch definierten sich die

genannten Werte in jedem von uns neu. Mir zeigte das
kleine Experiment, dass ,wirkliche Werte” jeder Mensch fir
sich reflektiert bestimmt und nicht dieselbe Definition und
Empfindung beim anderen voraussetzen kann.

Der Ausdruck Wert stammt urspriinglich aus der Bezeich-
nung eines Tausch-Werts einer Handelsware. Der Gegen-
wert, der Preis, der gerecht und ehrlich sein soll. So wurde
der Tausch wiirdig. Unsere Wiirde ist wertvoll. Wir benen-
nen Werte, nach denen wir leben und schreiben diese in uns
nieder. So leben wir wertvoll und wiirdevoll.

Welche Werte sind es, die uns wirklich wichtig sinde

Freiheit, Ehrlichkeit, Fairness, Dis-
ziplin, Respekt, Vertrauen, Mut,
Gerechtigkeit, Zuverlassigkeit,
Solidaritat, Treue, Verantwortung,

Werte bedeuten auch ethische Regeln, die eine Gesell-
schaft mit ihren Normen und Gesetzen widerspiegelt. Die
Werte fir die Menschen eines Staates ~ werden durch
die Geschichte, Politik, Kultur und den Glauben beein-
flusst. Und doch gibt es grundlegende Werte, die fir alle
Kulturen gleich sind und vom Einzelnen geschétzt werden:
Freiheit, Gerechtigkeit, Solidaritét.

Kinesiologie und Werte

Es wird interessant, wenn wir unsere eigenen Wertvor-
stellungen und persénlichen Standpunkte iberprifen.
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1. Schauen Sie auf die nebenstehende unvollsténdige
Listung der Werte-Begriffe und figen Sie Ihnen wichti-
ge Werte oder Standpunkte hinzu.

2. Streichen Sie diese Listung zusammen, bis drei Werte
oder Standpunkte ibrig bleiben.

3. Begriinden Sie lhre Auswahl.

4. Leben Sie diese Werte oder Standpunkte?

Wiederholen Sie diese kleine Ubung im Hinblick auf Ihren
Beruf als Kinesiologe. Stehen Sie fir die gleichen Werte
oder Standpunkte wie zuvor herausgefunden?

Das ist eine eher kognitive Herangehensweise an unser
Thema. Emotionaler wird es, wenn Unterhaltungen auf Wer-
te untersucht werden. Die Unterhaltung oder Diskussion
wird auf ein strittiges Thema oder einen Bereich, in dem der
Gesprdachspartner stark engagiert ist, gelenkt. In dieser Art
von Unterhaltung oder Diskussion geben wir mehr Werte
preis, als uns bewusst ist. Dann kommen die Werte zutage,
fir die wir eintreten und die uns Energie geben. Daneben
wird es immer Werte geben, die uns gut gefallen und mit
denen wir uns vielleicht auch nach auBen schmiicken.

Unsere Werte und Standpunkte kénnen und dirfen
sich veréndern und neu priorisiert werden: Wir nehmen
manches heute wichtiger als vor finf Jahren. Das Glei-
che passiert auch in der Gesellschaft und wird als Wer-
tewandel bezeichnet. Ein Beispiel: Traditionen waren
friher fur viele unumstaBlich. Heutzutage werden Tradi-
tionen héufig eher beldchelt und als das Gestrige ange-
sehen, wobei das Stadt- und das Landleben hier grofie
Unterschiede aufweisen. So entstehen Diskussionen um
Wertewandel oder Werteverlust in der Gesellschaft.
Nun fragt man sich: Wie entstehen Werte eigentlich?
Erst einmal unterscheiden wir Werte von Normen:



Normen, die uns einschranken, wie
rote Ampeln und Werte, die unse-
re Grenzen Offnen, wie Freiheit.

Werte entstehen durch ein sinnvolles, harmonisches
Miteinander, das unsere Kompetenzen férdert und
uns wachsen |&sst. Auch durch die Erfahrungen, die wir
mit dem selbst komponierten Sinn des Lebens und dem
Uberschreiten von eigenen Grenzen machen, festigen
wir Werte in uns. So geben wir uns eine Orientierungs-
und Entscheidungshilfe, die unser Leben sicher macht.
Ein weiterer Begriff taucht zum Thema Werte und Nor-
men noch auf: Ethik (Sitte, Gewohnheit, Brauch, die Sin-
nesart). Wobei hier die Ethik nicht als philosophische
Disziplin gemeint ist. Es sind ethische Werte praktischer
Natur gemeint, die unser Leben in der Gesellschaft si-
cher und wertvoll gestalten.

Handlungsorientierung

Hans Barth, Kinesiologe aus Fribourg, hat vor einigen
Jahren ethische Werte fir Kinesiologen entwickelt. Er
hat uns freundlicherweise die Erlaubnis gegeben, seine
Ethik-Balance® fir ,Kinesiologie bewegt” zu verwen-
den. Er geht von der Wahlfreiheit des Menschen aus, die
oft genug im Leben angegriffen oder eingeschrénkt wird
durch Traditionen, Sachzwénge oder dem Willen von
Autoritdten.

Hans Barths Ansicht nach unterscheiden sich ethische
Werte von den zuvor genannten ,Entscheidungshilfen im
Leben” dadurch, dass sie die Méglichkeit einer Selbstbe-
stimmung des Willens bieten: Eine bewusste, iberlegte,
begrindete Orientierung unseres Handelns an Werten,
die wir zum Wohle aller verwirklicht sehen méchten.

Ethik-Balance nach Hans Barth

1. Vor der Balance werden die Werte besprochen.
2. Nachden Vortests werden die Verantwortlichkeitsfel-
der ausgetestet,

Es werden finf Bereiche ethischer Verantwor-
tungsfelder unterschieden:
Verantwortung gegeniber dem Klienten
Werte: die zu respektierende Autonomie des Indi-
viduums, die zu ehrende Wahrheit, die zu prakti-
zierende Partnerschaftlichkeit, die zu erreichende
Kongruenz
Weitere Regeln: das edukative Modell, Nicht-
Ausnutzen des Abhéngigkeitsverhdlinisses, das
Muskeltesten, Kompetenz, Information, Delegati-
on, Vertraulichkeit

Verantwortung gegeniiber sich selbst

Werte: die Autonomie des Individuums, die Kongruenz
Weitere Regeln: Bewusstheit, Selbstverantwortlichkeit,
Selbstentwicklung, Fortbildung

Verantwortung gegeniber den Kollegen

Werte: die Autonomie des Individuums, die Wahr-
heit, die Solidaritat

Weitere Regeln: Respekt, Kommunikation, Lernbe-
reitschaft, Konflikttoleranz, Engagement
Verantwortung gegeniber dem Beruf

Werte: die Wahrheit, die Solidaritét

Weitere Regeln: Ansehen, Qualitétsstandard, Infor-
mation, Forschung, Berufsethik

Verantwortung gegeniber der Gesellschaft
Werte: die Legalitat, die Wahrheit; die Solidaritét
Weitere Regeln: Engagement, Vorbild, Information,

Werbung

3. Im stressbesetzten und prioritéren Verantwortungs-
feld suchen wir den in Frage stehenden ethischen
Grundsatz.

4. Vondiesem Grundsatz ausgehend formulieren wir den
Zielsatz der Balance.

5. Es folgt eine Ausgleichssitzung nach einer zu wéhlen-
den Methode.

Eine Erweiterung der vorgestellten Balance oder eine
weitere Balance-Méglichkeit stellen die Werte-Affirma-
tionen von Hans Barth dar: Die Werte Wahrheit, Partner-
schaftlichkeit, Solidaritét, Kongruenz, Autonomie werden
Uber die Meridiane balanciert.

Testung tiber die Alarmpunkte

Magen-Meridian / Ich bin offen fir andere und bleibe
ich selbst.

Milz-Pankreas-Meridian /Ich begleite den Klienten
auf seinem Weg. /Ich habe Vertrauen in das Heilungs-
potential des Klienten. /Ich kenne die Grenzen meiner
Méglichkeiten.

Herz-Meridian / Ich akzeptiere. /Ich bin in der Lage,
alle Facetten des anderen zu akzeptieren.

Diinndarm-Meridian / Ich hére aktiv zu. / Ich bin fur

Neues offen. / Ich entwickle mich und bilde mich weiter.
/ Ich erweitere meine Grenzen.
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Blasen-Meridian / Ich bin kongruent. / Ich bleibe ich bei meiner
Arbeit. /Ich achte die Entscheidungen meiner Klienten. / Ich bin
geduldig und sanft in meiner Arbeit.

Nieren-Meridian / Ich gehe das Risiko ein, zu lernen und zu erfor-
schen.

Kreislauf-Sexus-Meridian / Ich fihle mich meinen Klienten ver-
bunden und bewahre meine Eigenstéandigkeit. / Ich bin frei und akzeptie-
re, Projektionsfléche fir meine Klienten zu sein.

Dreifach-Erwéarmer-Meridian / Ich bin voll Energie und Hoffnung
for meine Arbeit mit dem Klienten, fir mein Leben. / Ich bin kongruent
in meiner Beziehung mit dem Klienten.

Gallenblasen-Meridian / Ich bin offen und voll Liebe. / Ich bringe
meine Arbeit voran. / Ich treffe Entscheidungen in meiner Arbeit.

Leber-Meridian / Ich bin f&hig, den Klienten in Entwicklung und
voller Méglichkeiten zu sehen. / Ich akzeptiere Gliick und Ungliick.

Lungen-Meridian /Ich akzeptiere den Klienten wie er ist. / Der
Klient und ich sind Partner. / Ich bin offen fir die Féhigkeiten

des Klienten zu verstehen und sich zu heilen. /Ich erkenne die Gren-
zen meiner Methode.

Dickdarm-Meridian / Ich erkenne meine Kompetenzen an. / Ich bin
offen fir Verénderungen.

Seit einiger Zeit bin ich intensiv mit dem Thema Werte verbunden
und bemerke im stetigen Auseinandersetzen, wie sich ,fixe” Begrif-
fe in mir geéndert haben. Und noch mehr — in der Reflektion entde-
cke ich véllig neue und andere Werte, die mein Leben bereichern:
Meine Werte, hinter denen ich voll und ganz stehe, und meine In-
terpretationen dazu. Vielleicht habe ich Sie somit inspiriert, Werte
differenzierter zu betrachten.

Ich freue mich sehr auf einen intensiven, kreativen und spie-
lerischen Wertetag in Hannover mit einem  wert-vollen Fach-
mann: Ralf Besser. Er hat mich vor zwei Jahren bei einem Tref-
fen des Forum fir Werteorientierung in der Weiterbildung mit
seiner frischen und fréhlichen Art, Werte darzulegen, bereits ab-
solut Uberzeugt. Ich freve mich, viele DGAK-Mitglieder zu diesem
Wertetag zu begriien.

Lydia Bose

1. Vorsitzende der DGAK
Otto-Hahn-Str. 97
D-4059 1 Disseldorf
Tel. 021117947720

lydia-bose@energy-balance.eu
www.energy-balance.eu
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Werte - ob bewusst oder
unbewusst - sind die Richt-
schnur fur unser Handeln,
unser Planen, unser Tun. Sie
liegen meist im Unbewussten
und sind eine tragende In-
stanz unserer Entscheidugen.

Es ist uns gelungen, Ralf Besser zu
gewinnen, der mit uns den Werte-
tag gestalten wird.

Ralf Besser ist ein Fachmann,
vielleicht sogar DER Fach-
mann fior Werte. Zum Wertetag
werden Werte ins Zentrum unse-
res Bewusstseins gerickt und auf
spielerische und freudvolle Weise
kénnen sowohl kollektive als auch
ganz persénliche Werte wahrge-
nommen und verinnerlicht Werfen.
Damit wird wert-volles Bewusst-
sein geschaffen.

In der Lésung von Konven-
tionen wird Raum fir einen
professionellen Reflektions-

prozess geschaffen.
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Ort: Hannover
Datum : 10.09.2012,

10:00 - 18:00 Uhr
Anmeldung: DGAK-Biro, Carmen lber




